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Scuola, la riftorma di Confindustria;
“Ridurre diun anno il ciclo di studi”

Il documento: il sistema € costoso e inefficiente, pitt autonomia agli istituti

hiamata diretta

dei prof, riduzione

diun anno del cor-

so di studi, un rap-

porto diverso tra
imprese e scuole. Confindu-
stria ha 100 proposte per mi-
gliorare la scuola italiana e le
ha presentate ieri. E la prima
volta che accade ma il giudi-
zio sulla scuola attuale da
parte dell’associazione & mol-
to severo. Si tratta di «un si-
stema assai costoso non per-
ché di grande qualitd ma per-
ché ipefficiente e dispersivo»,
sottolinea il presidente Gior-
gio Squinzi.

Il governo ha presentato la
sua riforma, in questi giorni a
disposizione di chiunque vo-
glia intervenire con idee, pro-
poste, osservazioni sul sito

proposte

Le ha presentate
Confindustria per
migliorare la scuola
italiana

studenti

Sono quelli (su 10) che
trovano lavoro dopo aver

frequentato gli istituti
tecnici superiori

«La Buona scuola». E gli in-
dustriali non resteranno a
guardare ma intendono gio-
care un ruolo da protagonista
negli eventuali cambiamenti
futuri. La «Buona Scuolay di
Renzi secondo Squinzi puo
rappresentare «il teatro pili
stimolante per mettere in
scena o una sonora sconfitta
del gattopardismo o celebrar-
ne la definitiva invincibilita.
Sia chiaro che noi non com-
priamo il biglietto per sederci
cinicamente in platea a vede-
re chi vince. Noi siamo in sce-
na perché riteniamo di essere
un attore fondamentale di
questa trama. Le imprese so-
no parte attiva e fondamenta-
le di un moderno modello di
istruzioney. E, quindi, ecco le
cento proposte degli indu-
striali che la ministra del-
I'Istruzione Stefania Giannini
ha detto di aver apprezzato
perché arricchiscono il pro-
getto del governo con una
piena sintonia sulle priorita.
Si va dalla riduzione di un an-
no del curriculum scolastico
per portarlo da 13 a 12 alla
cancellazione delle graduato-

LE INDICAZION!
Cancellare le graduatorie
per anzianits, diminuire
le materie d'insegnamento

rie per anzianita. Gli indu-
striali vorrebbero lezioni pii1
pratiche, riducendo la quan-
tita di materie presentie dan-
do maggiore importanza alle
competenze trasversali. Non
serve a molto una materia in-
segnata in inglese se i docenti
non hanno una preparazione
adeguata, e comunque l'in-
glese andrebbe esteso a tutte
le materie. Da potenziare an-
che P'informatica.

Gli industriali vorrebbero
veder tramontare lera del
centralismo del Miur per ga-
rantire alle scuole una vera
autonomia didattica, organiz-
zativa, finanziaria. Quest’au-
tonomia dovrebbe - sostengo-
no - culminare nella possibili-
ta per i presidi di assumere
per concorso e per chiamata
diretta premiando il merito.

Le richieste degli indu-
striali riguardano anche le
retribuzioni degli insegnanti
che andrebbero riviste in ba-
se ad orari, servizio, funzioni,
conseguimento di obiettivi
specifici. Deve cambiare il
modo di reclutare i dirigenti
scolastici; far nascere un Si-

Lindagine

Confindustria ha preparato
il documento dopo aver
conisultato, in tutta ltalia,
imprenditori, insegnanti,
capi di istituto, formatori,
genitori e studenti

stema Nazionale di Valuta-
zione e potenziare I'Invalsi.

1l documento della Confin-

dustria é stato messo a punto
dopo una «capillare consulta-
zione sui territori di impren-
ditori, insegnanti, capi di isti-
tuto, formatori genitori e stu-
denti», spiega Ivan Lo Bello,
vicepresidente di Confindu-
stria per ’Education. «I140%
della disoccupazione giova-
nile dipende dal mancato col-
legamento tra scuola e lavoro
e dal basso orientamento
scolastico», ricorda. Confin-
dustria, quindi chiede di in-
vestire di pilt negli Its, gli
istituti tecnici superiori che
hanno mostrato di garantire
uno sblocco lavorativo a pit
di 6 studenti su 10. Chiedono
I'introduzione dell’alternan-
za scuola-lavoro a tutti i li-
velli di istruzione, e di ren-
derla «obbligatoria negli ulti-
mi 3 anni degli istituti tecni-
ci». Chiedono la semplifica-
zione dell’apprendistato,
Paumento del monte ore de-
dicato alla formazione «on
the job» e la previsione di in-
centivi per l'imprenditore
che investe in formazione.
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Uiniziativa dell’Accademia

| docenti dei Lincei insegnano a insegnare

wBe La scuolaitaliana non fun-
ziona. | governi da soli non ce
la fanno. Di fronte a questa re-
alta chesta portando un’intera
generazione di giovani a per-
dersi o a fuggire, c'é chi ha de-
ciso di dare un contributo nella
speranza di veder cambiare
qualcosa. E quindi Confindu-
stria per la prima volta ha deci-
so di formulare Cento propo-
ste per dare all'talia la sua
«Buona Scuola». Ma altri stan-
no facendo anche di piu, come
I’Accademia dei Lincei che da
due anni ha portato un proget-
to nelle scuole . Anche per gli
accademici va bocciato l'inse-

ghamento attuale: troppe no-
zioni, troppa teoria. Ed hanno
deciso di intervenire in modo
del tutto volontario facendo
lezioni ai prof. Per due anni 257
professori universitari e Acca-
demici dei Lincei hanno inse-
ghato ai prof come insegnare
nelle scuole matematica, ita-
liano e scienze. Le lezioni si so-
no tenute in 12 citta d'ltalia,
sono state seguite da 8897
prof e hanno coinvolto
300mila alunni. E solo Vinizio:
I'obiettivo & creare una base
per i programmi futuri delle
scuole. Visto che i governi da
soli non celafanno.
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